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ESTATUTO DO SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREAMBULO

NOS, FILIADOS AO SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS
FEDERAIS — SINPRF/ES, reunidos em Assembléia Geral na cidade de Vitoria/ES,
em 29 de dezembro de 2006, aprovamos o seguinte ESTATUTO DO SINDICATO
DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado do Espirito Santo,
unidade sindical de ambito estadual, integrante do sistema federativo da categoria dos
Policiais da Policia Rodovidria Federal, consubstanciado nos dispositivos
constitucionais, constitui-se em entidade representativa para fins de coordenacéo,
protecdo e defesa dos diretos e interesses da classe. (Redacdo dada pela AGE de
29/12/2006)

8 1°O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado do Espirito Santo,
filiados a Federacdo Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais, constitui-se em
pessoa juridica de direito privado com autonomia propria, reconhecido pelo Estatuto da
Federacéo e ainda por esse Estatuto.

§2°0 Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado do Espirito Santo,
somente poderd desfiliar-se da FENAPRF mediante decisdo de Assembléia Geral,
convocada exclusivamente para esse fim, em primeira chamada com presenca minima
de 2/3 (dois tercos) dos filiados e em segunda e Gltima chamada, ap6s decorrido 30
minutos da primeira, com a maioria absoluta de seus sindicalizados, exigindo-se
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes, tomados em escrutinio secreto.



TiTULO 11

DENOMINAGAO - CONSTITUICAO - SEDE E FORO
NATUREZA - JURISDICAO — DURACAO E FINS

CAPITULO |

DA DENOMINACAO - CONSTITUICAO - SEDE E FORO

Art. 2° O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado do Espirito Santo,
identificado pela sigla “SINPRF/ES”, tem personalidade juridica distinta dos seus
filiados, que ndo respondem ativa, passiva, subsididria ou solidariamente pelas
obrigagdes por ele assumida e é representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, por seu Presidente que podera constituir mandatario.

Art. 3° O SINPRF/ES ¢ a organizacdo sindical de ambito Estadual dos servidores que
prestam efetivo exercicio de Policial Rodoviario Federal, lotados no Estado do Espirito
Santo.

Art. 4° O SINPRF/ES, constituido para a defesa dos direitos e interesses da categoria
representada, tera sede na Av. Nair de Azevedo Silva, n/ 450, salas 14, 16, 18 e 20,
edificio Shopping Center Vitoria, bairro Mario Cipreste, Vitoria e foro na Capital do
Estado do Espirito Santo.

Art. 5°Poderdo filiar-se ao SINPRF/ES, todos os integrantes da categoria dos
servidores que prestam servicos de natureza Policial Rodoviario Federal, inclusive os
aposentados.

CAPITULO 11

DA NATUREZA - JURISDICAO - DURACAO E DISSOLUCAO

Art. 6° O SINPRF/ES, com jurisdicdo na base territorial do Estado do Espirito Santo e
duracdo indeterminada, respeitado os principios constitucionais e as normas do Sistema
Sindical Federativo.

Art. 7° O SINPRF/ES somente podera ser dissolvido por deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) do total de seus sindicalizados, tomados em escrutinio secreto, em Assembléia
Geral Extraordinaria convocada, exclusivamente, para esse fim.

Paragrafo unico. Na hipotese de dissolucdo do SINPRF/ES, o seu patriménio revertera
em beneficio da entidade que o suceder, ou de 6rgdo de assisténcia filantropica,
conforme decisdo da Assembléia Geral.



CAPITULO 111

DOS SEUS OBJETIVOS E FINS

Art. 8° O SINPRF/ES, constituido para fins de coordenacgéo, representacédo, protecéo e
defesa dos direitos e interesses da categoria que representa, com o intuito de manter
colaboragéo com os poderes publicos, solidariedade com as demais entidades de classes
profissionais e subordinacéo aos interesses nacionais, tem por finalidade:

I - congregar todos os integrantes da classe lotados no Estado, para juntos, defenderem
as legitimas reivindicagdes da categoria.

Art. 9° Para atingir suas finalidades ao SINPRF/ES incumbe:

I — representar e defender seus sindicalizados e a categoria representada, nas relagdes
funcionais e nas reivindicac6es de natureza salarial;

Il — dar assisténcia aos seus sindicalizados e aos integrantes da categoria representada,
nas questdes que envolvam seus interesses juridico-funcionais;

11 — promover movimentos reivindicatdrios tendentes a conquistar a plena valorizacao
funcional da categoria representada, em todos seus aspectos, inclusive os de natureza
salarial e os relativos as condicGes de trabalho;

IV — representar seus sindicalizados perante qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica
ou privada, nas questdes concernentes a sua condi¢do de servidor publico civil, que
prestam servico de natureza Policial Rodoviario Federal;

V — colaborar com as demais associagdes nao sindicais, representativas de seus
sindicalizados ou dos integrantes da categoria profissional representada;

VI — promover e estabelecer intercdmbio com as demais organizacgdes sindicais de
trabalhadores, especialmente, com as representativas de outros segmentos do
funcionalismo publico;

VII — organizar e promover 0s meios para a obtengdo de beneficios aos filiados e aos
seus dependentes, objetivando seu bem estar social;

V111 — colaborar com o poderes publicos constituidos, como 6rgdo técnico e consultivo
no estudo e solucgdo dos problemas que se relacionem com sua categoria profissional;

IX — emitir parecer sobre estudos e projetos de qualquer natureza que digam respeito,
direta ou indiretamente, aos interesses da categoria, bem como representar na forma
deste Estatuto, a quem de direito, contra medidas que Ihe sejam prejudiciais;

X — participar, convocar, promover e organizar encontros e congressos regionais da
categoria e das entidades da classe ndo sindicais;



XI — eleger ou designar os representantes da categoria, na forma das normas
estatutarias, regimentais e/ou regulamentares para auxiliar a sua administracéo;

XII — celebrar convénios com as associa¢fes ndo sindicais, entidades publicas ou
privadas, para realizacdo de eventos, visando o constante aprimoramento e renovacdo
de valores;

X1 — promover manifestacbes civicas relativas aos integrantes da categoria
representada, e as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes servicos
ao Sindicato, a classe ou a instituicdo a qual os servidores representados encontram-se
funcionalmente vinculados;

XIV — conceder prémios, certificados, titulos honorificos, diplomas, placas e medalhas
de honra ao mérito;

XV — convocar ordinaria e/ou extraordinariamente os seus filiados e a categoria que
representa, com o fim de promover o congragcamento da classe e debater os problemas e
assuntos de seus interesses;

XVI — incentivar a sindicalizacdo e promover a filiacdo e participacdo da categoria
representada;

XVI1I — divulgar suas atividades, mantendo os filiados perfeitamente informados das
lutas de classe, em todos 0s niveis e areas, tanto em relacdo as conquistas, quanto as
reivindicagdes e dificuldades encontradas;

XVIII - utilizar-se dos meios disponiveis para promover a divulgacdo dos interesses
pertinentes a categoria representada, podendo, dentro de suas disponibilidades, ou
mediante patrocinio, manter um 6rgdo informativo de suas atividades e/ou matérias de
seu interesse, objetivando manter a categoria representada devidamente informada;

XIX — colaborar permanentemente com a Federacdo, assim como manter constante
unido de trabalho com a mesma e com os demais sindicatos da categoria, visando
assegurar os direitos e interesses da classe representada.

Paragrafo (nico. A assisténcia juridica sera prestada exclusivamente aos
sindicalizados em dia com suas obrigac¢es sindicais, em razdo do envolvimento destes
em causas ou situacdes estritamente provenientes do exercicio da funcdo policial
limitando-se o Sindicato, a colocacdo da Diretoria Juridica e/ou de advogado, a
disposicao, ndo assumido nenhuma outra responsabilidade, inclusive, quanto a desercao
de recurso por parte do interessado.



TiTULO 11l

DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |

DA ORGANIZAQAO SINDICAL
Art. 10. Sdo 6rgaos integrantes do SINPRF/ES:
I — Assembléia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
111 — Conselho Fiscal.

Art. 11. Ndo comporta remuneracdo o exercicio de qualquer cargo nos o6rgaos do
Sindicato.

8 1° Quando, por forca de norma legal, ndo ficar assegurada a responsabilidade do 6nus
por parte do 6rgdo empregador, ao servidor que se licenciar, ficando a disposicdo do
SINPRF/ES, ser-lhe-a deferida a titulo de prolabore, a importancia equivalente a
valores que, porventura, tenha deixado de perceber no 6rgdo, em fungdo de seu
mandato sindical, garantindo, assim, a sua remuneracdo na respectiva funcdo que
exerce, desde que haja interesse e disponibilidade financeira da Entidade Sindical

8 2°Para atender suas finalidades, o SINPRF/ES, poder4, dentro de suas
disponibilidades, cobrir as despesas de transportes, alimentacdo, estadia, ajuda de custo,
verba de representacdo e outras despesas aos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e demais representantes, quando a servico de interesse da Entidade, e
expressamente autorizadas pela Presidéncia.

Art. 12 Para atender suas finalidades, desde que haja disponibilidade financeira, a
critério exclusivo da Diretoria Executiva, 0 SINPRF/ES poderd cobrir, além das

despesas previstas no § 2° do artigo anterior, outras despesas, inclusive com filiados ou
terceiros.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO SINDICAL

Art. 13. A administracédo e fiscalizacdo do SINPRF/ES serdo exercidas pelos seguintes
Orgaos:

| — Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal.

8 1° A Diretoria Executiva € o 6rgdo administrativo da Entidade Sindical.



§ 2° O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo da gestdo financeira da
entidade Sindical.

CAPITULO 111
DA REPRESENTACAO JUNTO A FEDERACAO

Art. 14. O SINPRF/ES sera representado junto a Federacdo Nacional dos Policiais
Rodoviérios Federais — FENAPRF, por seu Presidente e pelos Delegados
Representantes, nos termos do Estatuto e demais normas legais da Federacéo.

Paragrafo uUnico. A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, os Delegados
Representantes e seus respectivos suplentes serdo inscritos, e concorrerdo na mesma
chapa eleitoral, em conformidade com o Regulamento Eleitoral do Sistema Sindical
Federativo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 15. Os membros dos 6rgdos do SINPRF/ES, responderao civil e criminalmente por
quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patrimodnio da entidade sindical, estando ainda,
sujeitos a perda do mandato em razdo destes.

Art. 16. Os membros dos 6rgdos do SINPRF/ES ndo respondem pessoalmente pelas

obrigacBes contraidas em nome do Sindicato, quando no exercicio regular de suas
funcdes.

CAPITULO V
DOS LOCAIS DE REUNIOES

Art. 17. O SINPRF/ES podera realizar reunides, assembléias, seminarios, convengdes,
conferéncias e palestras em qualquer parte da sua base territorial.

CAPITULO VI

DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS ELETIVOS
Art. 18. Revogado na forma da AGE de 28/05/1997.

Art. 19. Para concorrer a qualquer um dos cargos do SINPRF/ES, a época do registro
da candidatura, o candidato devera contar, no minimo, com seis meses de filiacdo
ininterrupta e estar em dia com as obrigagOes sindicais. (Redacéo dada pela AGE de
28/05/1997)



§ 1°E vedada a acumulagio de cargos diretivos no Sindicato, exceto em casos de
nomeacao.

8 2° Para o exercicio de cargo titular na Diretoria executiva do SINPRF/ES, implica ao
candidato eleito, no afastamento da funcdo de confianga que estiver ocupando na
administracdo publica a qual encontram-se funcionalmente vinculado, até o término de
seu mandato sindical, aplicando-se 0 mesmo critério, quando os substitutos assumirem
as respectivas titularidades.

8 3° As eleigGes para preenchimento dos cargos dos 6rgéos do Sindicato, realizar-se-&o,
trienalmente, em conformidade com o Cdédigo Eleitoral vigente e demais legislagdes
complementares.

8 4° A diplomacdo e a posse dos sindicalizados eleitos aos cargos dos orgdos do

sindicato, dar-se-4 em assembléia Geral, até o dia 10 (dez) do més de fevereiro de cada
triénio.

TITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO |
DOS PODERES E DAS COMPETENCIAS

Art. 20. A Assembléia Geral ¢ o 6rgao deliberativo da estrutura organizacional do
SINPRF/ES, e sera construida pelos filiados que estejam em dia com suas obrigacGes
estatutérias.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo do SINPRF/ES, com poderes
para deliberar sobre quaisquer assuntos que sejam de competéncia e interesse da
Entidade.

Art. 21. Compete privativamente a Assembléia Geral:

I — aprovar, alterar, modificar ou reformar o Estatuto, 0 Regimento e demais normas
internas do respectivo sindicato;

Il - eleger por aclamacédo, trienalmente, os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e os Delegados Representantes, quando houver somente uma chapa
inscrita;

111 — analisar, discutir e decidir sobre a destituicdo de ocupantes de qualquer dos cargos
da estrutura organizacional da entidade;

IV — decidir em grau de recurso, sobre a exclusdo de sindicalizados ou indeferimento de



pedido de filiacdo, ou ainda, sobre aplicacdo de penalidades;

V — analisar, discutir, orientar e deliberar nos litigios e divergéncias entre os demais
poderes do Sindicato;

VI — apreciar a prestagdo de contas dos 6rgdos do Sindicato, elaborada pela Diretoria
Executiva e aprovar o orcamento referente a cada exercicio financeiro.

V11 — decidir sobre a filiacdo ou desfiliacdo do SINPRF/ES de organizacdo sindical de
grau superior, observando os dispositivos deste Estatuto;

V111 — apreciar as decisdes da Diretoria Executiva, que dependam de seu referendo;
IX — decidir sobre a dissolug¢do do Sindicato;

X — discutir e deliberar sobre a destinagdo do patrimdnio em caso de dissolucdo da
Entidade Sindical,

XI — dirimir davidas que forem suscetiveis pela interpretacdo deste Estatuto, ndo
solucinadas pelos demais poderes do Sindicato;

XI1 — estabelecer a contribuicdo dos sindicalizados a ser paga pelos beneficiarios dos
acordos, convencoes e sentencas judiciais;

X111 — debater e decidir todos os assuntos de interesse geral;

X1V — fixar, quando for o caso, a ajuda de custo e verbas de representacdo a ser paga
aos Diretores e membros dos 6rgaos do Sindicato;

XV — permitir a alienacdo de bens moveis e imoveis;

XVI — indicar sua mesa diretora.

CAPITULO II
DAS REUNIOES E DOS LOCAIS DE REALIZACAO
Art. 22. A Assembléia Geral do SINPRF/ES relne-se ordinaria e extraordinariamente.

Paragrafo Unico. As reunides serdo realizadas onde funcionar a sede central da
Entidade ou em qualquer parte do Estado, conforme dispuser o edital de convocacao.

Art. 23. A Assembléia Geral retne-se ordinariamente:

I — anualmente, no primeiro trimestre, para apreciar e deliberar sobre a prestacdo de
contas do exercicio anterior e aprovar o orcamento para o exercicio financeiro seguinte;



Il — trienalmente, para diplomar e dar posse aos sindicalizados eleitos aos cargos dos
6rgdos da Entidade Sindical, no dia 10 (dez) do més de fevereiro.

Art. 24. A Assembléia Geral relne-se extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, para deliberar sobre quaisquer assuntos, por convocacao:

I — da Diretoria Executiva,;

Il —do Conselho Fiscal,

111 — dos sindicalizados em dia com suas obrigacdes sindicais.
8 1° A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a:

a) quando o Presidente do Sindicato, a maioria dos membros da Diretoria Executiva ou
do Conselho fiscal julgarem conveniente, para tratar de assuntos de sua competéncia;

b) a requerimento da maioria absoluta dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes
sindicais, 0s quais, especificardo, pormenorizadamente, os motivos da convocagéo.

§ 2° A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou pela maioria absoluta dos
sindicalizados quites com as obrigacGes sindicais, ndo poderad se opor o Presidente da
Entidade, que ultimara as providéncias a sua realizacdo, dentro de 30 dias, contados da
data de entrada do requerimento no Sindicato.

8§ 3° Na falta de convocacdo pelo Presidente, expirado o prazo marcado pelo paragrafo
unico anterior, a Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada por aqueles que
requereram a sua realizacdo.

8§ 4° Deverdo comparecer a Assembléia Geral Extraordinaria, sob pena de nulidade da

mesa, o total dos que a promoveram, exceto no caso da alinea “b” deste artigo, que se
exige a presenca minima 2/3 (dois tercos).

CAPITULO 111
DAS DELIBERACOES E EXIGENCIAS

Art. 25. A Assembléia Geral sé comporta deliberacbes sobre as matérias objetos da
convocagéo.

8 1° As deliberagdes da Assembléia Geral serdo adotadas por maioria absoluta dos
votos dos presentes, ressalvado o quorum especial previsto neste Estatuto.

8 2° Exige-se maioria de 2/3 (dois tercos) dos presentes, para deliberagdes sobre as
matérias previstas nos incisos I, I, IV, V, VIl e XV do artigo 21 deste Estatuto.

8 3° Para deliberar sobre a matéria prevista no itens VII, IX, X do artigo 21, exige-se o
cumprimento do disposto no § 2° do artigo 1°, e no artigo 7° deste Estatuto.



8 4° Nos empates verificados, o Presidente da Mesa Diretora da Assembléia tem direito
ao voto de qualidade, exceto, no empate verificado entre candidatos a eleicdo para
qualquer 6rgdo do SINPRF/ES, que serd definido pelo Regulamento Eleitoral do
Sistema Sindical Federativo.

CAPITULO IV
DA CONVOCAGCAO E DA INSTALACAO

Art. 26. A convocacdo da Assembléia Geral, salvo nos casos de eleigdo, sera feita por
edital publicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, preferencialmente na
imprensa oficial, e ainda, afixado em locais acessiveis aos sindicalizados.

Art. 27. A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convoca¢do com a presenca da
maioria absoluta dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes sindicais e, em
segunda e ultima convocacao, apos o intervalo de 30 (trinta) minutos da primeira, com
qualquer numero.

Art. 28. A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente da Entidade e dirigida por
uma Mesa Diretora.

8 1° A Mesa Diretora sera constituida por um Presidente, um Secretario e tantos
membros quanto forem necessarios, e ainda, em casos de votacdo secreta, por dois
escrutinadores.

§ 2° Os componentes da Mesa Diretora serdo escolhidos pela Assembléia Geral.

TiTULOV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO |

DOS PODERES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 29. A Diretoria Executiva é o 6rgao administrativo do SINPRF/ES.

8 1° A Diretoria Executiva administrard a Entidade na forma estabelecida neste
Estatuto, normas regimentais e/ou regulamentares e em conformidade com as leis
vigentes.

8 2°0s membros que compdem a Diretoria Executiva terdo representatividade no
Estado, sendo assegurado a todos, os direitos e prerrogativas constitucionais inerentes
aos mandatos que exercem.



CAPITULO I

DA COMPOSIC}AO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 30. A Diretoria Executiva compde-se dos seguintes cargos:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
11 — Secretario;
IV — Tesoureiro;
V — Diretor Juridico;
VI — Diretor Social;

8 1°A Diretoria Executiva compfe-se pelo Presidente, Vice-Presidente, quatro
Diretores e igual nimero de suplentes.

8 2° O Representante Regional serd nomeado através de ato do Presidente do Sindicato.

8 3° O mandato dos membros da Diretoria Executiva, é de 03 (trés) anos, admitida a
reeleicao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 31. A Diretoria Executiva compete:
I — dirigir o Sindicato de acordo com presente Estatuto e normas regimentais;

Il — reunir-se anualmente em sessdo ordinaria e extraordinariamente, sempre que 0
Presidente ou a maioria dos Diretores decidirem;

11 — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, demais normas do sistema sindical federativo
da categoria e as decisbes da Assembléia Geral;

IV — elaborar 0 Regimento, o Regulamento e demais normas internas da Entidade;
V — propor a Assembléia Geral a reforma ou alteracdo do Estatuto, Regimento e
Regulamentos da Entidade, desde que as mudancas ndo conflitem com as normas da

FENAPRF;

VI - propor a Assembléia Geral, quando for o caso, os valores dos descontos
assistenciais;



VII — propor a Assembléia Geral o orcamento de cada exercicio, bem como eventuais
alteragGes do mesmo durante sua execugao;

V111 — elaborar e executar seu plano de trabalho;

IX — apresentar ao Conselho Fiscal para exame e parecer os balancetes mensais e 0S
balangos anuais, acompanhados da prestacdo de contas e dos respectivos relatorios;

X —autorizar a admissdo, exclusao, readmisséo e licenca dos sindicalizados;

XI — coordenar os trabalhos para realizacdo de reunifes, congressos, Seminarios,
conferéncias, convencdes e outros;

X1l — promover o inter-relacionamento do SINPRF/ES com a as demais entidades
sindicais e ndo sindicais da classe, objetivando a unidade, a uniformidade de posicdes e
a defesa dos interesses coletivos da categoria;

X111 — decidir sobre assuntos de interesse e relevancia da categoria representada;

XIV — decidir sobre questbes que envolvam bens patrimoniais, inclusive quanto a sua
aquisicdo, no que couber;

XV — interpretar o presente Estatuto e resolver 0s casos omissos;

XVI — nomear as comissdes que julgar necessarias, ou ainda, constituir grupos de
trabalho objetivando o cumprimento das finalidades da Entidade;

XVII —impor as penalidades de sua competéncia;
XVIII - apreciar as informacBes fornecidas pelos seus Diretores, Conselheiros,
Representantes, e demais componentes da categoria representada e, se julgar

conveniente, tomar as medidas necessarias;

XIX — deliberar sobre as matérias apresentadas pelos titulares dos cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e demais representantes;

XX — deliberar sobre os atos de urgéncia praticados pelo presidente e demais
componentes da Diretoria Executiva;

XXI1 — admitir e demitir empregados, fixar seus salarios e contratar a prestacdo de
Servigos;

XXI1 — aprovar licenciamento de seus membros e deliberar sobre as faltas dos mesmos
as reunides para as quais estavam convocados.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva a convocacgdo da Assembléia Geral, obedecidas as
normas estatutarias.

8 2° Dos atos praticados pela Diretoria Executiva caberd recurso a Assembléia Geral.



8 3° A parte interessada devera interpor recurso no prazo maximo de 15 (quinze) dias
da data do fato, devidamente fundamentado.

CAPITULO IV
DAS DELIBERAQOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos, com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Paragrafo Unico. Das decisdes da Diretoria Executiva, qualquer diretor podera recorrer
na primeira reunido da Assembléia Geral, que suceder ao ato impugnado.

CAPITULO V
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33. A Diretoria Executiva reunir-se-a quando convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros, na sede do Sindicato, ou em carater especial, em qualquer
parte do Estado.

Paréagrafo unico. As reuniBes somente serdo instaladas com a presenca de pelo menos
1/3 (um terco) de seus membros e as deliberagcbes serdo tomadas na forma do artigo
anterior.

Art. 34 A Diretoria Executiva relne-se, ordinariamente, uma vez por ano, segundo
calendario estabelecido pela maioria de seus membros e extraordinariamente quando se
fizer necessario.

Paragrafo Unico. A Diretoria podera reunir-se, no todo ou em parte de seus membros,
por convocacdo do Presidente, para tratar de assuntos gerais relacionados a area

especifica, desobrigando neste Ultimo caso, o quorumminimo exigido no caput do art.
32 deste Estatuto.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 35. Ao Presidente compete:

I. dirigir, administrar e representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele;

I1. nomear e exonerar, quando necessario, Representantes Regionais e outros auxiliares;

I11. convocar, instalar e presidir as reunifes da Diretoria;



IV. assinar com os Diretores das respectivas areas, 0s contratos quaisquer documentos
relativos a Entidade;

V. convocar e instalar as Assembléias Gerais em conformidade com o Estatuto;
V1. conferir condecoraces e distin¢Ges honorificas;

VII. assinar, juntamente com o Tesoureiro, 0s cheques emitidos pelo Sindicato, bem
como movimentar contas bancérias;

VIII. orientar a politica do sindicato no Estado, submetendo a Diretoria Executiva 0s
planos de acdo para apreciacao;

IX. praticar ao atos de urgéncia e de relevancia para a classe, obedecidas as normas que
Ihe forem pertinentes;

X. coordenar as atividades da Diretoria Executiva, cabendo-lhe, nas reunides, o voto de
qualidade em caso de empate;

XI. aplicar as penalidades na forma estatutaria, regimental e/ou regulamentar;

XI1. autorizar as despesas previstas no orcamento e ordenar o0 respectivo pagamento,
fazendo 0 mesmo com as despesas suplementares, admitidas pela Diretoria Executiva;

XIII. firmar contratos ou autorizar o credenciamento de advogado, em carater
permanente ou provisorio, para defesa de seus filiados;

XIV. velar pela regularidade e fiel execucdo deste Estatuto, das normas Regimentais
e/ou Regulamentares;

XV. supervisionar, coordenar e orientar as atividade dos Representantes Regionais;

XVI. designar membros da Diretoria Executiva, Representantes Regionais, ou ainda,
filiados da Entidade, para compor comissdes e/ou grupos de trabalhos que julgar
necessario e com finalidade especifica da Entidade sindical,

XVII. baixar Portarias, Resolucdes, Instrucdes Normativas e outros documentos
necessarios ao desempenho da missao sindical;

XVIII. designar membros da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, para representa-lo ante
os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, bem como junto a Administracdo Publica
em geral e/ou terceiros.

Paragrafo unico. O Presidente do Sindicato podera delegar as atribui¢cbes mencionadas

nos incisos 111, V, VI, IX, XII e XV deste artigo, aos Diretores, ressalvados os limites
previstos neste estatuto.

Art. 36. Ao Vice-Presidente compete:



I. substituir o Presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

I1. assumir a Presidéncia em caso de vacancia ou por licenciamento, durante o periodo
de afastamento ou o tempo que faltar para o término do mandato;

I11. cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;

IV. participar das reunides da Diretoria Executiva.

Art. 37. Ao Secretario Compete:
I. dirigir e coordenar a Secretaria, bem como redigir a correspondéncia do Sindicato;

I1. secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas atas e demais
registros;

I11. receber e registrar as chapas dos candidatos as elei¢des do Sindicato;
IV. ter sob sua guarda ao arquivos do Sindicato;

V. preparar, em conjunto com o Presidente, os expedientes e a proposta da ordem do
dia das reuniGes da Diretoria Executiva;

VI. preparar, em conjunto aos 6rgdos publicos, entidades privadas ou terceiros,
quaisquer documentos ou informacfes, que sejam de interesse da classe ou da propria
Entidade;

VII. cumprir as normas Estatutarias, Regimentais e/ou Regulamentares;

VI11. desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas de acordo com as normas
regimentais e/ou regulamentares.

Art. 38. Ao Tesoureiro compete:

I. ter sob seu controle, a guarda e responsabilidade de todos os bens e valores
pertencentes ao Sindicato;

I1. promover a arrecadacdo de todas as rendas e contribui¢des devidas ao Sindicato;

I11. quitar todas as despesas, contas e obrigacdes, assinando com o Presidente, 0S
cheques, ordens de pagamentos e demais documentos da Tesouraria do Sindicato;

IV. elaborar, com o Presidente e o Secretario, o orgamento anual de receita e despesas
da Entidade;

V. levantar balancete, quando solicitado pelo Presidente ou Secretario;



V1. apresentar anualmente o balanco geral, que instruira o relatério e prestacdo de
contas da Diretoria Executiva;

VII. coordenar e controlar, juntamente com o Presidente e o Secretario, a arrecadacéo
do Sindicato, repasses e balancetes mensais;

VI1I. depositar em agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, todas as
quantias e valores pertencentes ao Sindicato;

IX. manter em ordem, asseio e clareza a escritura¢do contabil da Entidade;

X. cumprir as normas Estatutarias, Regimentais e/ou regulamentares;

XI. desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
regimentais e/ou regulamentares.

Art. 39. Ao Diretor Juridico compete:

I. estudar e promover medidas juridicas em defesa da categoria representada e do
proprio Sindicato;

I1. legalizar os bens imdveis adquiridos para a Entidade e suas aplicagoes;

I11. assessorar a Assembléia Geral e a Diretoria Executiva, emitindo pareceres;

IV. assessorar a Presidéncia, quando da elaboracdo de contratos que onerem a Entidade;
V. providenciar assisténcia juridica aos filiados, promovendo a defesa e orientacdo nas
causas trabalhistas, administrativas e outras em razdo do exercicio da profissdo, na

forma estabelecida nas Normas Regimentais e/ou Regulamentares;

V1. assessorar e orientar o Presidente, Vice-Presidente e demais Diretores, nos assuntos
do interesse da classe, quando necessario, e/ou solicitado;

V1. elaborar, orientar ou acompanhar a defesa do Sindicato e/ou dos membros da
Diretoria Executiva, Conselho fiscal, Delegado Representante e outros membros,
guando no desempenho das fung¢des sindicais;

VIII. cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;

IX. desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
regimentais e ou regulamentares da Entidade;

Art. 40. Ao Diretor Social compete:

I. promover o bem-estar social dos sindicalizados;

Il. desenvolver e incentivar campanhas de seguranca e educativa no meio da



comunidade representada;

I11. incentivar e promover a pratica de desporto e os festejos comemorativos;

IV. planejar encontros, reunides, congressos e outras solenidades do interesse da classe;
V. promover encontros e debates, visando maior integracéo da classe;

V1. exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
regimentais e/ou regulamentares;

V1. desenvolver e executar o trabalho de relages publicas do sindicato;

VI1I. promover a divulgacdo de todas as atividades do Sindicato.

Art. 41. Os Representantes Regionais sao 0s elementos de ligacdo entre a direcdo do
SINPRF/ES e os filiados que se encontram, por circunstancias de servico, localizados
nos diversos pontos do Estado, a fim de que possa prestar melhor assisténcia, sempre
que os interesses da Entidade ou do sindicalizado, assim o exigir.

Paragrafo Unico. A area de atuacdo dos Representantes Regionais, serd coincidente

com a circunscricdo da sede do local de servico do mesmo, podendo, em casos
especiais, abranger mais uma localidade.

TITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO |

DA COMPOSICAO DOS CARGOS DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. Ao Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestdo financeira do Sindicato.
Paragrafo unico. Aos membros titulares do Conselho Fiscal sdo assegurados todos 0s
direitos e prerrogativas inerentes aos cargos que exercem no Sindicato.

Art. 43. O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros titulares e igual nimero de
suplentes.

8 1° O Conselho Fiscal elegerd, dentre os seus membros, o Presidente e o Secretério.

8 2° A substituicdo ou preenchimento, em casos de impedimentos ou vacancia dos

titulares do Conselho Fiscal, obedecera a ordem da colocacdo dos suplentes na chapa
eleita.



8§ 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, serd de 03 (trés)
anos, coincidentes com o da Diretoria Executiva e dos Delegados Representantes.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer na prestacdo de contas anual da
Diretoria Executiva e exercer a auditoria fiscal da entidade, com plenos poderes para
realizar, quando julgar necessario, acdo fiscalizadora, vistorias e exames contabeis,
visando manter a regularidade financeira da Entidade.

8§ 1° Se ao final de cada exercicio, o conselho Fiscal ndo receber da Diretoria Executiva
os elementos contdbeis da administracdo financeira, este, promovera a tomada de
contas.

§ 2° O Conselho Fiscal promoverd a convocacdo da Assembléia Geral, obedecidas as
normas estatutarias.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES E DAS DELIBERAGOES
Art. 45. O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que houver necessidade, convocado por
seu Presidente ou pela maioria de seus membros, pela Diretoria Executiva ou ainda pela

Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. As deliberacbes do Conselho Fiscal deverdo ser tomadas por maioria
de votos, com a presenca obrigatéria de 03 (trés) membros.

TITULO VII

DA VACANCIA DOS CARGOS

CAPITULO |

Art. 46. No caso de vacancia de cargos eletivos de titulares dos 6rgaos do sindicato,
proceder-se-a 0 seu preenchimento através dos suplentes.

Art. 47. A vacancia do cargo eletivo sera declarada pelo respectivo 6rgdo do Sindicato,
nas seguintes hipoteses:

I. impedimento;



I1. abandono;

I11. rentncia;

IV. afastamento;

V. licenciamento;

V1. perda do mandato;

V1. falecimento.

8§ 1° O impedimento dar-se-a quando houver infrigéncia aos dispositivos estatutarios.

§ 2°0 abandono dar-se-4 quando o ocupante de determinado caso deixar de
comparecer, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas
para as quais fora convocado.

8 3° A renuncia dar-se-4 quando o0 ocupante a requerer.

8 4° O afastamento dar-se-& por motivo alheiro a vontade do exercente do cargo.

8 5°0 licenciamento dar-se-4& em funcdo de afastamento temporério por vontade
expressa do exercente do cargo.

8 6° A perda do mandato dar-se-a quando houver, comprovadamente, por parte do
exercente do cargo, malversacao ou dilapidacdo do patriménio sindical, ou ainda, grave
violagdo as normas estatutérias.

8 7° Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos da Presidéncia e da vice-presidéncia
do Sindicato, por afastamento ou licenciamento, os membros da Diretoria Executiva

escolherdo, em reunido extraordinaria, dentre eles, aquele que ocupard, interinamente, o
cargo de Presidente.

CAPITULO 11
DA VACANCIA DOS CARGOS NOMEADOS

Art. 48. A vacéancia de cargos de nomeacao nos 6rgdos do SINPRF/ES sera declarada
pelos respectivos 0rgaos, nas seguintes hipoteses:

I. abandono da fungéo;
Il. rendncia;
I11. perda da confianca;

V. falecimento.



8 1° O abandono de cargo nomeado, dar-se-a quando o ocupante deixar de comparecer,
sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas, para
as quais fora convocado.

8 2° A renuncia do exercente de cargo nomeado, dar-se-4 quando 0 ocupante a requer.

8 3° A perda da confianca do exercente de cargo nomeado, dar-se-a critério exclusivo
dos responsaveis pela respectiva nomeacao.

TIiTULO VIII

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 49. constituem-se bens patrimoniais do Sindicato os moveis, imdveis, semoventes
e todos e quaisquer outros bens, adquiridos pela prépria Entidade.

Art. 50. Constituem receita do Sindicato:

I. as contribuicGes previstas em lei;

I1. a renda proveniente de aplicacOes financeiras;
I11. a renda patrimonial,

V. as doacdes, subvencdes, auxilios, contribuicdes de sindicalizados da categoria e/ ou
de terceiros legados;

V.a renda proveniente de empreendimentos, assisténcia judicidria nas causas
trabalhistas, atividades e servicos e outras rendas eventuais.
CAPITULO 1l

DAS DESPESAS E ORCAMENTO

Art. 51. As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na legislagdo e
instrucdes vigentes.

Art. 52. O plano de despesas deve observar o orcamento aprovado na forma deste
Estatuto e comportard, exclusivamente, os dispéndios da manutencdo e 0s gastos
contratados, autorizados pela Diretoria Executiva.

Art. 53. As despesas serdo realizadas com o orcamento anual elaborado pela Diretoria
Executiva, com o parecer do Conselho Fiscal e aprovado pela Assembléia Geral.



8 1° As receitas e as despesas serdo escrituradas em livro proprio, obedecidas as
formalidades legais;

8§ 2° O exercicio financeiro anual sera iniciado em 1° de janeiro e encerrado em 31 de
dezembro.

Art. 54. Em casos urgentes e excepcionais, o Presidente do Sindicato podera autorizar
despesas nédo previstas no orgamento anual, desde que haja disponibilidade financeira,
obedecidas as normas que regem a Entidade.

TITULO IX

DOS SINDICALIZADOS DA CATEGORIA

CAPITULO |
DOS DIREITOS DOS FILIADOS

Art. 55. Poderdo filiar-se ao SINPRF/ES, todos os servidores da Policia Rodoviaria
Federal, ocupantes de cargos de natureza policial inclusive os aposentados.

8§ 1° Para filiar-se, o servidor devera dirigir requerimento ao presidente do SINPRF/ES
manifestando sua intencéo, e ainda, declarando aceitar as normas estatutarias bem como
as demais normas internas do sistema sindical federativo da categoria.

8 2°0 servidor somente serd considerado filiado ao SINPRF/ES ap0s cumprir as
formalidades do §1° deste artigo e ter pago a primeira mensalidade.

8 3°Do indeferimento do pedido de filiagdo ao SINPRF/ES, caberd recurso a
Assembléia Geral, além de outros recursos previstos neste Estatuto.

Art. 56. Aos filiados em dia com suas obrigacOes estatutarias, serdo assegurados 0S
seguintes direitos:

I. participar, discutir, votar e ser votado nas Assembléias Gerais da Entidade, nos
congressos, reunides, comissbes e demais atividades, observados os impedimentos
legais presentes;

I1. requerer, na forma estatutaria, a convocacdo da Assembléia Geral;

I11. representar e requerer informacfes, por escrito, perante os 6rgdos do Sindicato
sobre assuntos relativos a sua condi¢do de sindicalizado;

IV. utilizar os servigos e instalagbes do Sindicato, obedecidas as normas internas
pertinentes;

V. gozar das prerrogativas de sindicalizado, asseguradas neste estatuto e na legislacédo
vigente;



V1. encaminhar a Diretoria Executiva, por escrito, sugestdes e propostas de interesse
coletivo.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Art. 57. Sdo deveres dos filiados:

I. recolher, pontualmente, as contribuicdes sindicais;

I1. cumprir este Estatuto e as normas do sistema sindical federativo da categoria;

I11. zelar pelo patriménio da entidade, conservando-o e indenizando-o, sempre que nele
causar prejuizo, de acordo com o que for apurado pela Diretoria Executiva;

IVV. comparecer as reunides e assembléias da Entidade;

V. exercer com dedicacdo, probidade e zelo o cargo ou funcdo, quando escolhido ou
eleito, e ainda, as tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria, salvo justo
impedimento;

V1. respeitar e cumprir as decisGes emanadas da Assembléia Geral;

VII. manter-se a par da vida da Entidade, ndo lhe sendo licito alegar ignorancia de
qualquer dispositivo estatutario, regimental, regulamentar ou disposicdo administrativa

como justificativa de ato praticado, prejudicial ao bom nome ou a atividade funcional
da Instituicao.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 58. Os filiados que infrigirem os dispositivos estatutarios e o regulamento eleitoral
do sistema sindical federativo serdo passiveis das seguintes penalidades:

I. adverténcia;

1. multa;

I11. suspenséao;

IV. perda do mandato;

V. exclusdo.



8 1°A aplicagdo da das penalidades constantes dos incisos I, Il e Ill, s&o de
competéncia da Diretoria Executiva e, do inciso 1V e V, de competéncia da Assembléia
Geral.

§ 2°A falta cometida pelo filiado, deverd ser examinada, por uma comissdo de
sindicancia composta, no minimo, por 03 (trés) membros dos 6rgdos da Entidade,
presidida pelo de cargo mais elevado, nomeados por ato do Presidente do Sindicato, que
apos a conclusao dos trabalhos, apresentara o relatorio final a Assembléia Geral, para
julgamento.

8 3° Para atingir suas finalidades, a comissdo de sindicancia poder diligenciar, inquirir,
tomar depoimentos e ouvir sindicalizados, outros integrantes da categoria e terceiros,
podendo ainda, solicitar, requerer e pedir vistas a documentos e informagdes junto as
pessoas fisicas ou juridicas, além de outras medidas necessarias para a fiel e completa
elucidacéo do caso.

8 4° Os filiados poderdo recorrer das penas impostas pela Diretoria Executiva e interpor
recurso & Assembléia Geral do Sindicato, ou no que couber & Federagdo, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, contados do ato da aplicacdo da penalidade, que sera
analisado e julgado na primeira reunido ap6s a data do recurso.

Art. 59. O processo de apuracdo de irregularidade contra filiados, instaurado pela
Entidade, ndo cessard, caso o acusado se desfilie voluntariamente do Sindicato.

Art. 60. Sera assegurado o direito de ampla defesa ao filiado acusado, que podera
defender-se em qualquer fase do processo, pessoalmente ou por procuragdo, as suas
expensas.

Paragrafo unico. O processo correra a revelia, caso o acusado, sem causa justificada,
ndo compareca a convocacao para prestar esclarecimentos.

Art. 61. As normas regimentais e ou regulamentares poderdo estabelecer outras san¢oes
disciplinares.
TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITORIAS

Art. 62. Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacédo dos preceitos contidos neste Estatuto e na legislacdo em
vigor.

Art. 63. Ndo havendo disposi¢do em contrario, prescreve em 02 (dois) anos, o direito
de pleitear a reparagéo de qualquer ato infringente de disposic¢éo contida neste Estatuto.

Art. 64. O SINPRF/ES, quando julgar necessario e oportuno, instituira secdes e
departamento para melhor protecédo de seus filiados.



Art. 65. Ocorrendo renuncia ou demissao coletiva dos membros da diretoria Executiva
do Sindicato, a Assembléia Geral promoverd, nos termos do respectivo Estatuto, a
eleicdo para preenchimento dos cargos, 30 (trinta) dias ap0s a vacancia, devendo o0s
eleitos completarem o periodo de mandato de seus antecessores.

Art. 66. Ocorrendo renuncia ou demissdo coletiva dos membros do Conselho Fiscal, a
Assembléia Geral designara uma comisséao fiscal composta de trés membros titulares e
igual nimero de suplentes, em dia com suas obrigacdes sindicais, para fiscalizar a
gestdo financeira até o final do mandato vigente.

8 1°No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
Sindicato, o Presidente da Federacdo, baixara os atos necessarios visando garantir a
existéncia legal e a continuidade da administracdo sindical.

8 2° Entende-se como rendncia ou demissdo coletiva, o afastamento definitivo, por
qualquer motivo, de namero igual ou superior a 2/3 (dois tercos) dos membros, de
qualquer dos érgdos da Entidade.

Art. 67. O SINPRF/ES tera como simbolos o brasdo, a bandeira e o hino.

Art. 68. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do Sindicato,
observado o limite de sua competéncia.

Art. 69. O Regimento Interno da Entidade complementara as disposi¢Oes deste Estatuto
e tera forca estatutéria.

Art. 70. Este Estatuto, devidamente modificado e aprovado pela Assembléia Geral

Regional do dia 29 de dezembro de 2006 na cidade de Vitéria/ES, entra em vigor na
data de seu registro no érgdo competente.

Vitéria/ES, 29 de dezembro de 2006.
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